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Chers collègues 

CESI CGT vous propose une synthèse des CSE du 9 et du 26 septembre et vous livre sa lecture des 
débats.  

Consultation obligatoire sur la politique sociale et sur la situation économique 

Le CSE a décidé de faire appel à un cabinet d’expertise pour l’assister dans l’analyse de la politique 
sociale et de la situation économique et financière. L’expert pourra ainsi accéder à une 
information plus détaillée, et nous permettra de rendre un avis pertinent sur ces sujets. 

Mise en œuvre de la loi sur l’acquisition de congés pendant les arrêts maladie 

Nous suivons cette question depuis un moment déjà, et la direction nous a indiqué que le 
paramétrage de l’outil de paie était maintenant terminé.  

Pour mémoire, depuis 2024 l’acquisition de congés se poursuit pendant les arrêts maladie, à raison 
de 2 jours par mois. La loi prévoit également que les salariés peuvent bénéficier d’un calcul d’arriérés 
jusqu’en 2009, à condition de ne pas dépasser 24 jours au total, sur une même période.  

Tous les salariés qui ont eu des arrêts de longue durée doivent impérativement se 
manifester auprès de leur service RH pour procéder à un calcul individuel. Attention 
vous avez jusqu’en avril 2026 pour entamer cette démarche, faute de quoi les jours 
seront perdus. 

N'hésitez pas à nous contacter en cas de difficultés. 

Carte déjeuner 

En raison d’un certain nombre de difficultés, la direction envisage de changer de prestataire pour les 
cartes déjeuner et les tickets restaurant. Nous avons appris à cette occasion que le délai pour passer 
des tickets papier à la carte est étendu d’une année, jusque fin 2026.  

CESI CGT se réjouit au nom des collègues, malheureusement trop nombreux, qui comptent sur les 
tickets restaurant pour boucler leur budget.  

Site du CSE 

Le site du CSE est ouvert depuis quelques semaines. Il permet de bénéficier de remises sur un 
certain nombre de prestations, mais permet aussi de mieux connaître les activités du CSE et de 
poser des questions directement aux élus.  

Nous avions demandé à la direction un abondement pour chaque salarié, mais il a été refusé pour 
le moment. 
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Budget des ASC 

La direction a répondu par la négative à notre demande d’augmentation du budget des 
ASC. Elle nous a signifié que le moment était mal choisi, puisque, même s’il n’existe 
aucun lien direct, le CSE vient de décider d’une expertise sur la politique sociale et sur 
la situation économique.  

CESI CGT laisse chacun libre d’en tirer ses propres conclusions. 

Carte cadeau 

Le CSE a voté l’attribution d’une carte cadeau d’un montant de 110€ à l’occasion des fêtes de fin 
d’année, pour les salariés (CDD, CDI et alternant) entrés à CESI avant le 30 septembre et encore 
présents mi-novembre, au moment de la distribution. 

CESI CGT estime qu’un si maigre budget consacré aux activités sociales et culturelles n’est pas digne 
d’une entreprise de l’importance de CESI, et ne contribue pas à la fidélisation des salariés. 

Information sur les rentrées 

La direction nous a présenté les prévisions d’inscriptions pour les rentrées d’octobre. Globalement 
certains cycles sont en baisse ou en légère difficulté, mais les rentrées MS et BSMP sont plutôt 
prometteuses. Par ailleurs des pistes de travail sont à l’étude pour redresser les programmes en 
difficulté.  

Contrairement aux informations alarmistes entendues dans certains campus, CESI se porte 
bien compte tenu du contexte. 

 


