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Pourquoi nous n’avons pas signé cet accord...

La direction nous a fait des propositions extrémement généreuses, mais nous avons pourtant décidé, afin de
ne pas mettre I'entreprise en péril, de refuser ce pactole.

La premiére raison, et cela pourrait étre la seule, est tout simplement qu’aucune de nos revendications n’a
été entendue par la direction !!!

Ni I'augmentation collective, ni aucune avancée concrete. Lorsqu’il y a une « réflexion » sur I'ancienneté, elle
est conditionnée a la signature de I'accord sur les salaires. Et encore, il ne s’agit que d’'une prime tous les 5
ans, associée a la possibilité de mettre plus de jours sur le CET, dans le cas ou vous souhaitez renoncer a
prendre vos congés...

Dans un contexte ou la direction nous dit que I'avenir est incertain, beaucoup de signes semblent montrer
gue c¢a ne va pas si mal. La mise en place de directions, de sous-directions, I'augmentation de la surface de la
DG (une nouvelle aile va étre louée).

Il nous est impossible de signer un tel accord alors que CESI choisit d’investir exclusivement dans son
organisation en oubliant completement les salariés, pourtant a I'origine des bénéfices réalisés, cette année et
aussi sur toutes les années précédentes, qui ont permis d’amasser une réserve pour le moins substantielle.

De telles propositions démontrent tout simplement le non-respect que CESI peut avoir vis-a-vis de sa
ressource la plus importante, les hommes et les femmes qui y travaillent.

C’est pourquoi, nous avons décidé, avec fierté, d’étre les seuls a ne pas signer




